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La mission et les objets 
Les Cercles...en résumé!  

 

Les Cercles d'emprunt de 

Charlevoix permettent aux 

personnes ayant un revenu 

précaire d'avoir accès à du 

financement (à faible taux 

d'intérêt) et de l'accompa-

gnement de proximité pour 

explorer, concrétiser ou déve-

lopper un projet d'entreprise.  

 

Ils proposent une démarche 

axée sur le développement 

des compétences entrepre-

neuriales et sur lõacc¯s au mi-

crocrédit. Chaque personne 

adhérant à la démarche bé-

néfic ie à la fois des ateliers de 

groupe (o½ lõapprentissage 

par les pairs est mis de lõa-

vant) et des rencontres indiv i-

duelles planifiées au gré de 

lõavancement du projet. Au 

final, ceux qui poursuivront 

leur projet et qui auront besoin 

de le financer auront accès 

au fonds de microcrédit cons-

titué de dons provenant de la 

communauté char levoisienne.  

 

 

Vision  

Les Cercles de Charle-

voix accompagnent le 

génie entrepreneurial 

dans un environne-

ment propice à la 

créativité, à l'échange 

et à l'éclosion de nou-

velles entreprises axées 

sur l'économie solidaire 

et la communauté.  

 

Valeurs  

Ouverture  

Chaleur  

Convivialité  

Accessibilité  

Valorisation  

Partage  
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Nos partenaires 

La collaboration et la générosité des partenaires se reflètent dans nos 
actions. Cõest un privil¯ge de vous avoir avec nous! 

http://emploiquebec.net/index.asp
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Nos ressources humaines 

Les employ®s des Cercles dõemprunt de Charlevoix:  

Martin Valli¯res, Agent dõaccompagnement et de d®veloppement 

et Annie Girard , Coordonnatrice 

La coordonnatrice, Annie Girard, 

 en compagnie du pr®sident, Gille Fournier 

Les employ®s des Cercles dõemprunt de Charlevoix entour®s 

des administratrices Nadine Bouchard, Centre financier aux 

entreprises Desjardins de Charlevoix et Élizabeth Ossandòn, 

Service dõaccueil de Charlevoix. 

Une structure solide et 

dynamique pour suppor-

ter, conseiller, orienter et 

représenter et veiller au 

développement harmo-

nieux des Cercles dõem-

prunt de Charlevoix!  

Le conseil dõadministration est 

composé de 9 administra-

teurs chevronnés, provenant 

de représentants des organis-

mes locaux suivants: CLD de 

Charlevoix et de Charlevoix -

Est, CFE Desjardins, Services 

dõaccueil, Emploi Qu®bec, 

Carrefour Jeunesse Emploi ð 

Charlevoix -Côte -de -Beaupré, 

Promutuel et dõun repr®sen-

tant de la communauté et    

dõune ancienne promotrice.  

Des ressources engagées 

dans le développement 

social et économique de 

leur milieu!  

Valoriser, valider,  
aider à clarifier sa vision 
et offrir une visibilité 
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Ces verbes dõaction contiennent lõessence profonde de notre tra-

vail quotidien. Chaque année nous permet de faire un bilan social  

et économique de nos agissements et des réalisations des promo-

teurs qui «  passent  è  par les Cercles dõemprunt. Cette ann®e, 32 

nouveaux promoteurs ont participé à la démarche entrepreneuria-

le des Cercles dõemprunt de Charlevoix.  

Cette d®marche sert dõabord ¨ clarifier sa vision en tant que futur  

entrepreneur mais ®galement celle du projet dõaffaires. On vient y 

valider  son id®e tout en prenant soin dõ®changer et dõapprendre 

les pr®misses de base pour un d®marrage dõentreprise r®ussi. On 

en retire de la valorisation  face ¨ nos id®es souvent mal per­ues 

dans notre entourage immédiat...ce qui nous inci te à poursuivre la 

démarche avec enthousiasme tout en étant le plus réaliste possi-

ble. ë chaque fois quõil est possible de le faire, les Cercles dõem-

prunt mettent les promoteurs ¨ lõavant-plan et diffusent leur der-

ni¯res trouvailles ainsi que les publicit®s et promotions quõils v®hi-

culent. Ainsi, en p lus du réseautage naturel qui se crée dans un 

cercle, nous contribuons à offrir une visibilité aux promoteurs des 

Cercles par divers véhicules de diffusion.  

Afin de pérenniser notre offre de services auprès des promoteurs,  

nous avons lancé une campagne de levée de fonds au début de 

lõann®e 2012-2013. Les excellents résultats de cette campagne   

(51 100$ sur 3 ans) nous permettent de conserver nos ressources et 

de poursuivre notre engagement sur le chemin de lõentrepreneu-

riat avec une énergie renouvelée! Merci aux précieux collabora-

teurs et .. . toujours la bienvenue aux promoteurs!!!  

 

 

Annie Girard, Coordonnatrice                    Gil les Fournier, Président  



Julie Campeau  

Chargée de projet  

Développement des compétences des adultes  

Julie a fait le grand saut vers lõautonomie, elle est 

redevenue travailleuse autonome dans ce quõelle sait le 

mieux faire: Assurer le développement, la planification, la 

mise en ïuvre et l'®valuation de projets et de programmes 

en formation et en développement des compétences des 

adultes, aupr¯s des entreprises dõ®conomie sociale, des 

entreprises privées et des organismes publics, parapublics et 

communautaires  . 

Pour ce faire, elle avait besoin dõoutils adapt®s qui 

lõaideraient ¨ performer, o½ quõelle soit. Un emprunt aux 

Cercles lui a entre autres permis une mise à jour dans les 

technologies de lõinformation. 
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Emprunt: 4325$  

Cercle du soleil 2004  

2¯me pr°t 

Julie Campeau 

La machine à voyager  

Martin développe depuis 2004 

lõanimation de soir®es 

corporatives et évènementielles. Il 

offre des soirées multimédia 

originales soit projection vidéo 

accompagné de musique de 

tout genre.  

Sa mission: Transformer le 

quotidien des gens de la 

communauté, concrètement, au 

m oy en dõ ®v ¯n em en ts 

mul timédias constructi fs et 

engagés.  

Son emprunt est dédié à 

lõachat de mat®riel son et 

i m a g e s ,  p o u r  s e s 

événements plein air et 

autres utilités inventives!  

Emprunt: 2500$  

Cercle Carré 2006  

1er pr°t 

Martin Plourde 

Emprunt: 5000$  

CréaCercle 2011  

1er pr°t 

Aménagement J. M.  

Joël a décidé de démarrer une 

entreprise dõam®nagement paysager. 

Avec ses 6 ans dõexp®rience, il conna´t 

le domaine ainsi que le marché 

charlevoisien. Pour bonifier lõoffre de 

terrassement, Joël ajoutera les volets 

dõirrigation, dõ®clairage et de pose de 

cl¹tures. Peu dõentreprises offrent 

présentement ces services dans 

Charlevoix.  

Son emprunt? Il compte lõutiliser pour 

mise de fonds personnelle afin de faire 

lever dõautres investisseurs financiers 

dans son projet.  
Joël Marcoux 
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Place aux 
Jeunes 

Encore cette ann®e, cet organisme dont lõhonorable mission est 

de contrer lõexode rural des jeunes, nous a invit® ¨ pr®senter nos 

services à ses nouvelles cohortes . Nous recevons également 

régulièrement des références de Place aux Jeunes Charlevoix.  

TAMEC Nous sommes engagés à élaborer un nouvel outil dédiés aux 

travailleurs autonomes et au micro -entrepreneurs de Charlevoix 

(TAMEC) en collaboration avec la SADC de Charlevoix C¹te-de -

Beaupré et la Chambre de commerce de Charlevoix. Une plate -

forme web sur Facebook et des rencontres ponctuelles entre les 

TAMEC ont vu le jour en mars 2013 afin de permettre que ces 

entrepreneurs r®seautent et sõinspirent entre eux. 

 

Cala Charlevoix 
Reconnaît  

Chambre de 
Commerce  

Ce concours permet de faire valoir nos actions à tous le réseau 

des membres de la Chambre de Commerce de Charlevoix. Nous 

y avons été sélectionnés à titre de finalistes et nous avons 

participé au Gala «  Charlevoix Reconnaît  » à laquelle était 

convi®e les gens dõAffaires de toute la r®gion charlevoisienne. Une 

excellent moment pour «  Créer des liens  ». À notre table, Éric 

Brouillette de chez Usiforme et France Lavoie de lõ£rabli¯re Le 

Boisé, entrepreneurs finalistes accompagnés par les cercles 

dõemprunt.  

 

 

Participation au 
colloque GRH  

Le 14 f®vrier dernier, un groupe dõorganismes et de gens engag®s 

organisaient un colloque sur les ressources humaines au Manoir 

Richelieu. Près de 200 personnes y ont participé et échangé sur ce 

volet toujours intéressant de la gestion des entreprises. Les 

employés des Cercles y étaient ainsi que quelques 

administrateurs.  

 

Journée 
nationale du 

crédit 
communautaire  

Le 12 mars 2013, nous avons souligné la 5ème journée nationale 

du Crédit communautaire par des envois ciblés et une publication 

sur nos réseaux sociaux. Les employés, le président et une 

promotrice ont participé à un événement spécial du RQCC au 

Musée de la Civilisation de Québec à cette occasion.  

Ministère 
Économie et 

Finances  

Au  printemps 2013, M. Stéphane Gaudreault et sa collègue  du 

Ministère Finances et Economie ont participé à une visite chez un 

entrepreneur ainsi ¨ lõatelier 7ñLõimage professionnelle avec un 

groupe de promoteurs.  

 

Visite aux 
Centres -femmes  

Quatorze femmes ont été rencontrées lors des séances de 

pr®sentation des cercles dõemprunt aux deux Centres-femmes de 

Charlevoix. Les intéressées sont appelées à réfléchir sur leur futur ð

travail et le d®marrage dõentreprise devient une option 

intéressante pour  elles.  

 

Campagne de 
levée de fonds 

2012-2015 

Certainement lõendroit o½ nous avons 

mis le plus dõ®nergie cette ann®e! Des 

résultats  satisfaisants de 51 100$ 

amassés contribuent à pérenniser nos 

actions!!!! Bidou, notre sympathique 

cochon, y aura fait sa part!  


