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sont fiers de pouvoir y contribuer a leur maniére.

Des argents qui rapportent
Pour r®pondre aux besoins financiers r®els des promoteurs,

tage sur | es partenaires ®conomigues reconnus de |l a r®gion.
20000% a permis de doubler Il e fonds de capitalisation. L a
| 6ampl eur et | e montant d'un premier pr°t peut dor ®navant
financier pour les entrepreneurs en démarrage.
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créatrice et originale

pour en faire des bi-
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LA MISSION

Les Cercles
de Charlevoix per-
mettent aux person-
nes ayant un revenu
pr®caire do
ces a du financement
(G faible
ret), de
gnement, de la for-
mation et du réseau-
tage pour explorer,
concrétiser ou déve-
|l opper wun
treprise.
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Cercles en brefé
Amul ette
Les services offerts aux Cercles ddemprunt d
tion, atelier ddaccompagnement de groupes,
nancement de projets et rencontres thématiques. On aborde des sujets aussi va-
. rurasi %Je les compétences transférables et entrepreneuriales ou le budget person-
n et |l es al®as de |l a vie ddun entrepreneu
eux et les échanges qui en émanent contribuent a une « approche citoyenne  »
des affaires.
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emprunteurs de R .
2009-2010 ap- Le nombre _de promoteurs, le nombre de préts et le mo_ntant des préts| sont tot
paraissent dans Ceci indique que | es actions engag
b les encadrés. fruits! La r®colte est des plus prc
dans la région charlevoisienne.
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les personnes au momentdietebauillehtAinsi, la
nouvelle structure permet de répondre rapidems
demandes des promoteu s e
complir leur proget3 PHASES distinctes.
LaPHASE1lde | a d®marche per_
cueillir |l es personnes une
nouvelle vie entrepreneuriale tout en évaluant -/
le potentiel pour les affaires. Elle comporte de 2 a 3 rencontres, selon les besoins du pro-
moteur, en plus de | a s®ance do6éinformation des se
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